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Preambuta

o Rzeczpospolita Polska zapewnia ochrone praw dziecka. Kazdy ma prawo
zgdac od organow wiadzy publicznej ochrony dziecka przed przemoca,
okrucienstwem, wyzyskiem i demoralizacjg. /Art 72.1 Konstytucji RP/

o Naczelng zasadg wszystkich dziatarn podejmowanych przez cztonkéw
personelu Miejskiego Centrum Stomatologicznego w Tarnowie jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel MCS traktuje
dziecko z szacunkiem oraz w miare mozliwosci uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Uznajemy szczegdlng role pracownikéw ochrony
zdrowia w identyfikacji przemocy wobec dzieci, reagowaniu na nig i
zapewnieniu dziecku bezpieczenstwa. Realizujgc te cele, personel MCS dziata
w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych oraz swoich

kompetenciji.

Celem wprowadzenia standardoéw ochrony dzieci w Miejskim Centrum

Stomatologicznym w Tarnowie jest:

o Zapewnienie wszystkim dzieciom ochrony przed krzywdzeniem i ustalenie
procedur udzielania im wsparcia.

o Zapewnienie wszystkim pracownikom niezbednych informaciji i kompetenciji,
aby umozliwi¢ im wywigzanie sie z obowigzkow w zakresie dbatosci o dobro
dziecka i ochrony dzieci przed przemocas.

o Zapewnienie dzieciom oraz ich rodzicom lub opiekunom niezbednych
informacji na temat zasad obowigzujgcych w Miejskim Centrum
Stomatologicznym oraz mozliwosci uzyskania wsparcia w sytuacji podejrzenia,

ze dziecko doswiadcza krzywdzenia.



Polityka Ochrony Matoletnich /wersja skréconal

Dla Dzieci

1. Jestesmy Poradnig Stomatologiczng przyjazng dzieciom i chcemy,
zebys czut  sie u nas dobrze i bezpiecznie.

2. Do gabinetu wchodzisz z mamag lub tatg. Oni mogg by¢ zawsze
przy Tobie.

3. Przed badaniem lekarz dentysta wyttumaczy Ci co bedzie robit i
dlaczego.

4. Mozesz powiedzie¢ lekarzowi jak chcesz, zeby sie do Ciebie
zwracat.

5. Lekarzowi mozesz powiedzie¢ wszystko, on jest tutaj po to, zeby
Ci pomac.

6. Lekarzom dentystom i asystentkom stomatologicznym mozesz
zadawac pytania . Chetnie na nie odpowiedza.

7. Nikt nie bedzie na Ciebie krzyczat, wysmiewat sie z Ciebie, dotykat
Cie bez Twojej zgody ani fotografowat.

Cokolwiek sie w Twoim zyciu dzieje nie jestes sam
To sg catodobowe numery telefonéw do oséb, ktébrym mozesz zaufac :
1. Telefon Zaufania Dla Dzieci i Mtodziezy : 116 111

2. Ogdlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,, Niebieska
Linia” 800 120 002



Krzywdzenie dziecka to kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktére stanowi wobec
niego czyn zabroniony. Oprocz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone lub
niezamierzone), dziatanie lub zaniechanie a takze kazdy jego rezultat, skutkujgcy

naruszeniem praw, swobody, dobr osobistych dziecka i zaktéceniem jego rozwoju.

Wyréznia sie nastepujace, podstawowe formy krzywdzenia:

o Przemoc fizyczna wobec dziecka. Jest to dziatanie bgdz zaniechanie
wskutek ktérego dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest na nig
potencjalnie zagrozone. Krzywda stanowi rezultat dziatania bgdz zaniechania
ze strony rodzica, opiekuna, osoby odpowiedzialnej za dziecko, posiadajgcej
nad nim wtadze lub takiej, ktorej ufa. O przemocy fizycznej méwimy zaréwno
w wymiarze jednorazowym, jak i powtarzajgcym sie.

o Przemoc psychiczna wobec dziecka. Jest to przewlekta, nie fizyczna,
szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a osobg za nie odpowiedzialng lub
osobag, ktérej dziecko ufa. Tak jak w przypadku przemocy fizycznej obejmuje
zaréwno dziatania, jak i zaniechania. Do przejawow przemocy psychicznej
zaliczamy m.in.:

¢ niedostepnos¢ emocjonalng,

e zaniedbywanie emocjonalne,

e relacje z dzieckiem opartg na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,

e nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem

e niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka,

e niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych miedzy dzieckiem a
osobg odpowiedzialng,

¢ nieodpowiednig socjalizacje, demoralizacje,

e sytuacje, w ktérych dziecko jest Swiadkiem przemocy.

o Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka).
Jest to angazowanie dziecka poprzez osobe dorostg lub inne dziecko
w aktywnos¢ seksualng. Dotyczy sytuacji gdy nie dochodzi do kontaktu

o fizycznego (np. ekshibicjonizm, molestowanie werbalne - np. prowadzenie
rozmow o tresci seksualnej nieadekwatnej do wieku dziecka, komentowanie

w sposob seksualny wygladu i zachowania dziecka, zachecanie do kontaktu



z treSciami pornograficznymi, grooming - strategie nie seksualnego uwodzenia
dziecka z intencjg nawigzania kontaktu seksualnego w przysztosci) i gdy do
takiego kontaktu dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie dziecka, zmuszanie
dziecka do dotykania ciata sprawcy, stosunek seksualny). Kazda czynno$¢
seksualna podejmowana z dzieckiem przed ukonczeniem 15 roku zycia jest
przestepstwem. W przypadku dzieci méwimy o wykorzystaniu seksualnym,
kiedy miedzy wykorzystujgcym (dorosty, inne dziecko) a wykorzystywanym
(dziecko) z uwagi na wiek lub stopien rozwoju zachodzi relacja sity, opieki czy
zaleznosci. Do innej formy wykorzystywania seksualnego dzieci zalicza sie
wyzyskiwanie seksualne np. wykorzystanie dziecka lub jego wizerunku do
tworzenia materiatow przedstawiajgcych seksualne wykorzystywanie tzw.
CSAM (na przyktad z wykorzystaniem oprogramowania). Jest to jakiekolwiek:
faktyczne lub usitowane naduzycie podatnosci dziecka na zagrozenia,
przewagi sit lub zaufania - w celu seksualnym. Wyzysk seksualny obejmuje
(chociaz nie jest to konieczne) czerpanie zyskow finansowych, spotecznych
lub politycznych z wykorzystania seksualnego. Szczegdlne zagrozenie
wyzyskiem seksualnym ma miejsce podczas kryzysow humanitarnych.
Zagrozenie wyzyskiem seksualnym dotyczy zarowno samych dzieci, jak i
opiekundw tych dzieci, moggcych pasé¢ ofiarg wyzysku.

Zaniedbywanie dziecka. Jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
fizycznych i psychicznych potrzeb dziecka. Moze przyjmowac forme
nierespektowania praw dziecka, co w rezultacie prowadzi do zaburzen w jego
zdrowiu i/lub rozwoju. Do zaniedbywania dziecka dochodzi w relacjach
dziecka z osobg zobowigzang do opieki, wychowania, troski i ochrony.
Przemoc rowiesnicza (nekanie réwiesnicze, bullying). Przemoc réwiesnicza
ma miejsce gdy dziecko doswiadcza roznych form nekania ze strony
rowiesnikéw. Dotyczy dziatan bezposrednich lub z uzyciem technologii
komunikacyjnych (np. za pos$rednictwem Internetu i telefonéw komdrkowych).
Przemoc réwiesniczg obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma na celu
wyrzgdzenie komus przykrosci lub krzywdy (intencjonalnos¢), ma charakter
systematyczny (powtarzalno$¢), a sprawcy badz grupa sprawcdéw majg
przewage nad pokrzywdzonym. Obejmuje:

przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, osmieszanie,

zastraszanie),



przemoc relacyjng (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych
przeciwko osobie, szantaz),

przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),

przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow),
cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. ztosliwe wiadomosci w
komunikatorach, wpisy w serwisie spotecznosciowym, rozpowszechnianie
zdjec lub filméw o$mieszajgcych ofiare za posrednictwem Internetu bgdz
urzgdzen telekomunikacyjnych),

wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czesci ciata lub
naktanianie/zmuszanie do stosunku ptciowego lub innych czynnosci
seksualnych przez réwiesnika,

przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z ptcig (np.

przemoc w relacjach romantycznych miedzy rowiesnikami).



Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujgca kwalifikacje zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci:

o lIstnieje podejrzenie popetnienia przestepstwo na szkode dziecka, np.
wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad dzieckiem lub popetniono
przestepstwo;

o doszio do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np.
krzyk, kary fizyczne, ponizanie;

o doszio do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z

zywieniem, higieng czy zdrowiem).

Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w przypadku

podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:

o rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka,
o inne osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, w tym o nieustalone;j
tozsamosci),

o inne dziecko.



Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko

f)

Personel MCS zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko.
Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje
dziecko z szacunkiem i podmiotowo. Podmiotowy stosunek do dziecka
oznacza, ze podejmujgc decyzje dotyczgce dziecka, nalezy poinformowac je o
tym, wystuchac jego opinii oraz o ile to mozliwe i bezpieczne, uwzgledniac
jego potrzeby.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg kazdego cztonka
personelu MCS . Znajomos$c¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone
podpisaniem oswiadczenia.

Zasady bezpiecznych relacji personelu MCS zawierajg : obowigzek
traktowania dzieci-pacjentow w sposob podmiotowy, zakaz stosowania
przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie, zakaz nawigzywania
jakichkolwiek relacji o charakterze seksualnym czy romantycznym, zasady
realizowania kontaktu z dzie¢mi w godzinach pracy, za pomocg kanatow
stuzbowych i w celach zwigzanych z udzielaniem swiadczeh medycznych.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi opracowane w MCS
uwzgledniajg sytuacje dzieci matoletnich ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnosciami.

Kazdy cztonek personelu MCS w kontakcie z dzieckiem:

przedstawia sie i méwi, kim jest, jaka jest jego rola w opiece nad pacjentem;
komunikuje sie z dzie¢mi w sposéb zyczliwy i cierpliwy, okazuje empatieg i
dobrg wole w rozmowie;

zachowuje uczciwosc i dobre intencje;

przekazuje dziecku informacje w sposob dostosowany do jego wieku, przy
uzyciu prostego jezyka; informuje o tym, co robi i co sie z nim dzieje/bedzie
dzia¢; sprawdza, czy dziecko rozumie, co sie bedzie dziato i jakie bedg skutki
dziatan medycznych lub terapeutycznych;

upewnia sie, czy dziecko wie, ze moze zawsze zadawac pytania cztonkom
personelu;

zwraca sie do dziecka po imieniu w formie preferowanej przez dziecko,

respektuje jego tozsamosc i ekspresje.



g) korzysta z alternatywnych form komunikaciji z dzieckiem, ktére tego
potrzebuje;

h) zachowuje wrazliwos¢ kulturowg, szanuje i rowno traktuje kazde dziecko bez
wzgledu na jakiekolwiek cechy, w tym specjalne potrzeby,
niepetnosprawnos¢, rase, ptec, religie, kolor skoéry, pochodzenie narodowe lub

etniczne, jezyk, stan zdrowia, wiek, zdolnosci lub status spoteczny.

Prawo do prywatnosci w zakresie leczenia

1. Kazdy czionek personelu ma obowigzek szanowac¢ prawo dziecka do
prywatnosci. Nalezy poinformowac dziecko o tym, ze ma prawo do poufnosci
ze strony personelu medycznego, jesli dana informacja nie zagraza zyciu lub
zdrowiu dziecka i dotrzymanie poufnosci nie wigze sie ze ztamaniem prawa.
Jesli zajdzie potrzeba ochrony dziecka bgdz wystgpi inna sytuacja, z ktorg
wigze sie ujawnienie okreslonych danych na temat dziecka, nalezy go o tym
jak najszybciej powiadomié, wyjasniajgc sytuacje.

2. W trakcie badania i leczenia stomatologicznego zapewnia sie dziecku
mozliwo$¢ obecnosci w trakcie przeprowadzania tych procedur rodzica,
opiekuna prawnego lub innej osoby bliskiej wskazanej przez dziecko.

3. Omawiajgc sytuacje zdrowotng dziecka i podejmujgc decyzje dotyczace
dziecka, nalezy traktowac je podmiotowo, zwracac sie bezposrednio do
dziecka, szanowac prawo dziecka do autonomii, dawa¢ mu poczucie
sprawczosci i wptywu na to, co sie z nim dzieje w trakcie leczenia. Nalezy
jednak pamietac, ze decyzje i wybory podejmowane przez dziecko powinny
dotyczy¢ spraw na miare jego wieku, etapu rozwoju i mozliwosci poznawczych
oraz z uwzglednieniem jego bezpieczenstwa. Nalezy respektowac prawo
pacjentow, ktérzy ukonczyli 16 lat, do wspoétdecydowania o wkasnym zdrowiu
oraz metodach leczenia i otrzymywania petnych informacji w tym zakresie.

4. Nalezy uszanowac emocje dziecka zwigzane z wizytg w gabinecie
stomatologicznym , jego prawo do zmiany nastroju, zmiany zdania oraz
potrzebe oswojenia sie z nowg sytuacjg i miejscem.

5. Kazde dziecko ma prawo, aby opiekunowie towarzyszyli mu podczas leczenia
i korzystania ze swiadczen medycznych, zawsze gdy tego potrzebuje. Nalezy

zadbac o to, aby opiekun byt informowany o biezgcej sytuacji medycznej



dziecka, a takze uwzgledniac role opiekuna w opiece nad dzieckiem,
przygotowaniu go do leczenia i uspokajaniu dziecka.

. Nalezy poinformowac¢ dziecko i opiekunéw o zasadach obowigzujgcych w
podmiocie i podkresla¢ znaczenie ich przestrzegania dla minimalizowania

dyskomfortu wszystkich pacjentow.



Zachowania niedopuszczalne

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Cztonkowi personelu MCS nie wolno:

nawigzywac z dzieckiem relacji o charakterze seksualnym ani romantycznym;
proponowac dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych, substanciji
psychoaktywnych, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci w czasie
wykonywania obowigzkow stuzbowych lub pobytu na terenie podmiotu;
ogladac tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme w
obecnosci dzieci, udostepniac dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme lub umozliwia¢ im zapoznanie sie z tymi tresciami;
utrwalac wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dozwolone jest rejestrowanie wizerunku dla celow
dokumentacji medycznej, naukowych lub dydaktycznych, po uzyskaniu zgody
rodzica lub opiekuna i dziecka.

przyjmowac pieniedzy, prezentdw od dziecka i jego opiekuna ani wchodzi¢ w
relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub opiekunow dziecka, ktore
mogtyby prowadzi¢ do oskarzen o nierowne traktowanie bgdz czerpanie
korzysci majgtkowych i innych;

sktadac¢ dziecku propozyciji, czyni¢ komentarzy niewtasciwych dla relacji
pracownik — dziecko, dotyka¢ dziecka w sposéb, ktéry moze byé uznany lub
jest nieprzyzwoity albo niestosowny;

uzywac wulgarnych stow, gestéw i zartow, czyni¢ obrazliwych uwag,
nawigzywac w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej,
wykorzystywac¢ wobec dziecka przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby), stosunku wiadzy bgdz zaleznos$ci dziecka;

stosowac jakgkolwiek przemoc wobec dziecka, w tym polegajgcg na biciu,
szturchaniu, popychaniu i wszelkich innych naruszeniach nietykalnosci
cielesnej dziecka, a takze izolowac¢ dziecka w zamknietym pomieszczeniu,
przytrzymywac drzwi, krepowaé ruchéw poprzez wigzanie,

celowo prowokowac u dziecka wystgpienia lub eskalacji zachowan trudnych,

niepozgdanych;

10)zawstydzac, upokarzac, lekcewazyc, obrazac dziecka, krzycze¢ na dziecko;
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11)ujawnia¢ osobom nieuprawnionym, w tym innym dzieciom, informaciji
dotyczgcych dziecka, takich jak wizerunek dziecka, informacje o sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej dziecka

12)lekcewazy¢ lub powierzchownie, nieuwaznie traktowac¢ zgtaszanej przez

dziecko potrzeby wsparcia i pomocy;

2. Realizujgc ww. zasady personel dziata w ramach obowigzujgcego prawa,

przepiséw wewnetrznych podmiotu oraz swoich kompetenciji.
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»Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego”.

Personel naszej placowki zwraca uwage na sygnaty, objawy i slady swiadczgce
o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego pacjenta.

Kazda osoba bedgca cztonkiem personelu naszej placoéwki jest zobowigzana

i uprawniona do reagowania, w przypadku podejrzenia, ze matoletni pacjent
jest krzywdzony.

Zrodiem krzywdy dziecka moze by¢ zachowanie rodzicéw, opiekundw
prawnych, innej osoby bliskiej dla matoletniego, a takze zachowanie osob
trzecich.

Krzywda matoletniego dziecka moze przejawiac sie w szczegolnosci poprzez:

- popetnienie przestepstwa na szkode matoletniego (np. przemoc fizyczna,
wykorzystywanie seksualne),

- krzywdzenie w inny sposob (np. przemoc psychiczna, zastraszanie, ponizanie),
- ewidentne zaniedbywanie potrzeb zyciowych, bytowych i higienicznych
(niedozywienie, brak warunkéw higienicznych, niezapewnianie niezbednej
opieki, brak odziezy).

W przypadku podejrzenia, ze popetniono przestepstwo na szkode

matoletniego pacjenta nalezy ztozy¢ zawiadomienie na policje lub do prokuratury.
W przypadku podejrzenia, ze zycie lub zdrowie matoletniego pacjenta jest
zagrozone z uwagi na stosowanie wobec niego przemocy domowej, personel
placéwki medycznej niezwiocznie zgtasza ten fakt na policje.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze matoletni doznaje innej formy
krzywdzenia, o ktérej mowa w ustawie z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy domowej (tj. dziataniom naruszajgcym jego prawa lub dobra osobiste
przez wykorzystanie przewagi fizycznej, psychicznej lub ekonomicznej, w
szczegoblnosci zachowania naruszajgce godnosc, nietykalnosc¢ cielesng

lub wolnos¢, w tym seksualng, powodujgce szkody na zdrowiu fizycznym lub
psychicznym, wywotujgce cierpienie lub krzywde lub wzbudzajgce poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia) personel medyczny jest uprawniony

do wszczecia procedury "Niebieskie Karty".

W pozostatych przypadkach podejrzenia krzywdzenia matoletniego pacjenta
(np. zaniedbanie potrzeb zyciowych, bytowych i higienicznych dziecka)
placéwka medyczna moze wystgpi¢ do jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej w celu udzielenia wsparcia lub do sgdu rodzinnego o wglad w
sytuacje dziecka oraz wglad w sytuacje rodzin.
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»Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego.

Wszelkie informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia matoletniego pacjenta
personel MCS zgtasza kierownikowi placowki lub osobie przez niego
upowaznione;j.

Za wszczecie odpowiedniej procedury zwigzanej z podejrzeniem

krzywdzenia dziecka i za zawiadomienie wiasciwych organéw publicznych
odpowiedzialny jest kierownik placowki medycznej lub osoby przez niego
upowaznione.

Standardy ochrony matoletnich co najmniej raz na dwa lata podlegajg

analizie pod kagtem oceny ich dostosowania do aktualnych potrzeb, rodzaju i

skali dziatalno$ci MCS oraz zgodnosci z przepisami.

Whnioski z analizy bedg kazdorazowo podstawg do ewentualnej zmiany standardéw
ochrony matoletnich.

Standardy ochrony matoletnich sg umieszczone na stronie internetowej Miejskiego
Centrum Stomatologicznego w Tarnowie oraz wywieszone w widocznym miejscu w
kazdej poradni stomatologicznej MCS Tarnow.

Kazda osoba zatrudniona w placéwce medycznej, niezaleznie od formy prawnej, w
jakiej zostata zatrudniona, potwierdza na piSmie, ze zapoznata sie ze niniejszymi
standardami ochrony matoletnich i zobowigzuje sig je stosowac.

Zgtoszone zdarzenia wskazujgce na podejrzenie krzywdzenia matoletniego
przechowuje kierownik placéwki medycznej, w szczegdlnosci przechowaniu

przez kierownika placowki medycznej podlegajg zgtoszenia i zawiadomienia do
organdéw panstwowych.
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Osoby upowaznione przez Prezesa Miejskiego Centrum Stomatologicznego w
Tarnowie do przyjmowania zgtoszen o naruszeniu standardéw i podejrzeniu
krzywdzenia matoletnich:

Poradnia Stomatologiczna nr 1 ul. Chemiczna 12
Pani Dorota Paciorek lekarz dentysta
Pani Krystyna Kofacinska lekarz dentysta

Pani Anna Wojtowicz asystentka stomatologiczna

Poradnia Stomatologiczna nr 2 ul. Moscickiego 14
Pani Magdalena Lubera lekarz dentysta

Pani Lucyna Mastalerz asystentka stomatologiczna

Poradnia Stomatologiczna nr 3 ul. Watowa 22

Pani Marzanna Chwaliszewska lekarz dentysta

Poradnia Stomatologiczna nr 4 Os. Niepodlegtosci 3A
Pani Maria Biatota lekarz dentysta

Pani Barbara Latata lekarz dentysta

Pani Agnieszka Falkowska asystentka stomatologiczna

Pani Maria Stowik asystentka stomatologiczna

Poradnia Stomatologiczna nr 5 ul. Dluga18
Pani lwona Sadtonn lekarz dentysta
Pan Adam Czapla lekarz dentysta

Pani Jolanta Dobosz asystentka stomatologiczna
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Zasady rekrutacji personelu

1.

2.

Przed zatrudnieniem danej osoby w podmiocie lub nawigzaniem wspotpracy w
innej formie i powierzeniem jej obowigzkow polegajgcych na pracy z
dzieckiem nalezy ustali¢ kwalifikacje tej osoby oraz podjg¢ dziatania w celu
ustalenia czy posiada kompetencje do pracy z dzieckiem oraz wykluczyc¢
ryzyko wystgpienia z jej strony zagrozenia dla dobra dziecka i zagrozenia jego
bezpieczenstwa.

W trakcie rekrutacji nalezy uzyskac:

1) dane osobowe kandydata, takie jak imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane

kontaktowe, potwierdzone sprawdzeniem dokumentu tozsamosci;

2) informacje dotyczgce:

a)
b)
c)
3.

wyksztatcenia kandydata/kandydatki;

kwalifikacji zawodowych kandydata/kandydatki;

przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W celu uzyskania dodatkowych informacji o kandydatce/kandydacie podmiot
moze wystgpi¢ do niego/do niej o przedstawienie referencji z poprzednich
miejsc zatrudnienia (od poprzedniego pracodawcy) lub wskazanie kontaktu w
celu pozyskania referencji. Nieprzedtozenie ww. dokumentu nie moze
wywotywac negatywnych konsekwencji dla kandydata lub kandydatki.

Przed nawigzaniem wspotpracy z dang osobg, podmiot ma obowigzek
zrealizowac¢ obowigzki dotyczgce sprawdzenia informaciji dotyczgcych
karalnosci danej osoby, wynikajgce z ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Ponadto osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z pracg z dzieCmi musi
bezwzglednie podpisac¢ nastepujgce oswiadczenia:

oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony dzieci i zobowigzaniu

do jej przestrzegania — Zatgcznik nr [ 1];
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b) oswiadczenie o zapoznaniu sie z Zasadami bezpiecznych relacji i
zobowigzaniu do ich przestrzegania— Zatgcznik nr [ 2];

6. Oswiadczenia zostajg wtgczone do akt osobowych pracownika, a w przypadku
ich braku dotgczone do umowy cywilnoprawne;j.

7. Brak zgody na podpisanie ktoregokolwiek dokumentu wymienionego w ust. 5
uniemozliwia nawigzanie z tg osobg jakiegokolwiek stosunku prawnego

(zawarcie umowy o prace/wspotpracy).
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Przepisy koiicowe

1)

2)
3)

Standardy wchodzg w zycie z dniem jej ogtoszenia.

Udostepnienie standardow w wersji petnej oraz skréconej, przeznaczonej dla
dzieci nastepuje w sposob umozliwiajgcy zapoznanie sie z nig przez personel
podmiotu, dzieci i ich opiekunéw poprzez:

wywieszenie w siedzibie podmiotu oraz w Poradniach Stomatologicznych
nalezagcych do MCS Tarnow

zamieszczenie na stronie internetowej www.mcs-stomatologia.pl

przekazanie stuzbowymi drogami komunikacyjnymi wszystkim cztonkom

personelu i podmiotom wspétpracujgcym.
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